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Valentina MLADEN

ZADAR © Povodom danas-
njeg Medunarodnog dana
Zzena Drzavni zavod za statis-
tiku objavio je jucer podatke
iz kojih je vidljivo da je zena
u Hrvatskoj vise, zive dulje,
obrazovanije su, ali i da je u
udjelu stanovniSta vise ne-
pismenih, nezaposlenih te
slabije placenih Zena nego
muskaraca.

Ovi podaci poklapaju se
podacima koje je za proslu
godinu prikupila pravobra-
niteljica za ravnopravnost
spolova Vidnja Ljubici¢, a
prema kojima Zene predsta-
vljaju 52 posto ukupnog bro-
ja stanovnika starijih od 15
godina Zivota. Istovremeno,
¢ine 45,4 posto radno aktiv-
nog stanovnistva i ¢ak 58 po-
sto radno neaktivnog stanov-
nistva. Stopa radne aktivnos-
ti medu Zenama iznosi tek
39,1 posto §to znaci da na
svake dvije Zene koje, kao za-
poslene ili nezaposlene, sud-
jeluju na trzistu rada u Hr-
vatskoj dolaze tri Zene koje
su u potpunosti odsutne s tr-
Zista rada. Hrvatska je tako u
2014. godini bila jedna od tek
6 drzava clanica, u grupi s
Grékom, Italijom, Madar-
skom, Maltom i Rumunj-
skom u kojoj manje od 60
posto Zena u dobi 16 do 54
sudjeluje na trzi$tu rada.
Ovisne o mudkarcima

- Ova ¢injenica ima i vise
nego jasne posljedice za eko-
nomsku ovisnost Zena o
muskarcima u Hrvatskoj i
stopu siromastva medu Ze-
nama u Hrvatskoj, komenti-
rala je Ljubici¢, isticuéi kako
su tijekom 2014. godine uo-
Ceni odredeni blagi pomaci
nabolje.

Zene Cine i vecinu nezapo-
slenih. Prema posljednjim
podacima pravobraniteljice,
za sijecanj 2015., od ukupno-
ga broja nezaposlenih bilo je
153.318 nezaposlenih mus-
karaca i 175.912 nezaposle-
nih Zena.

— Zenama je osjetno teze
naci zaposlenje te se stoga i
dalje ne moZe govoriti o jed-
nakosti prilika za Zene i mus-
karce na hrvatskom trzistu
rada. ZnaCajan doprinos
sveukupnoj razlici u stopa-
ma zaposlenosti na Stetu Ze-
na daje vrlo niska zaposleno-
st zena iznad 50 godina Zivo-
ta, istice Ljubicic.

Da se borba za Zenska pra-
va jos uvijck nije zavrsila, a
ravnopravnost je ¢esto samo
iluzija slaze se i Maja Pandzi¢
sa SveuciliSta u Zadru, koja
se u svojim radovima cesto
bavi upravo ovim temama.

— Diskriminacija Zena na

@ BORBA ZA ZENSKA PRAVA JOS UVIJEK NIJE ZAVRSILA

Jedan dan za sjetiti se Zena nije dovoljan

trzi$tu rada prisutna je kako
u ¢injenici da su one za svoj
posao  nerijetko  placene
manje od muskarca, tako i u
Cestim diskriminatornim pi-
tanjima na intervjuima pri
zaposljavanju. Osim toga, vi-
Se menadzerske pozicije i
dalje zauzimaju muskarci,
bez obzira na to $to je broj
Zena sa zavrSenim fakulte-
tom vedi, kaze Pandzic isti-
¢uci kako je indikativno i to
$to je broj Zena manji i u po-
litici, koja je krucijalna za
promjene u drustvu.
Spoino uznemiravanje

Svjesne su ¢ini se svoje ne-
ravnopravnosti i Zene, pa se
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Na svake dvije Zene na trzistu
rada dolaze tri odsutne

Hrvatska je tako u 2014. godini bila jedna od tek 6 drzava ¢lanica, u grupi s Gr¢kom, Italijom, Madarskom,
Maltom i Rumunjskom u kojoj manje od 60 posto Zena u dobi 16 do 54 sudjeluje na trzistu rada

tako 60 posto svih prituzbi
upucenih pravobraniteljici
odnosi na prituzbe iz po-
druéja rada i zaposljavanja.
Unutar privatnog sektora
posebno su ugroZene zene
koje su iskoristile pravo na
rodiljni dopust te se odlucile
vratiti na svoje radno mjesto.
Njih se nakon povratka cesto
premijesta na slabije placena
radna mjesta ili im se ubrzo
raskida radni odnos iz nekog
fiktivnog ekonomskog razlo-
ga. :

Najvedi udio u pojedina¢-
nim prituzbama ¢ini spolna
diskriminacija. Tako prituz-
be radi uznemiravanja te-
meljem spola i spolnog uz-

nemiravanja €ine 45,7 posto
svih prituzbi iz ovog podru¢-
ja.

— Mnoge Zene odustaju od
podnosenja prituzbe ili pos-
tupka iz straha da ¢e izgubiti
posao, $to znaci da u doba
krize i nesigurnosti radnog
mjesta mnoge ce biti prisilje-
ne trpjeti uznemiravanje ili
spolno uznemiravanje ne
trazeci pomoc niti izlaz jer ée
to biti pitanje egzistencije,
upozorava Ljubi¢ic.

Seks-objekt

U formiranju diskrimi-
natornih misljenja o rod-
nim ulogama i predo-
dzbama Zena i muskaraca

Visnja Ljubici¢

Maja PandZi¢
[l S il PR U T = P ST

Za isti posao muskarci
puno bolje plaéeni

Podaci koje je o rndno uv;etovanol segregacux na trZIgtu
rada dobila p su ruku zabrinj;
vajuéi. Zene zaradu]u manje od muskaraca i to u prosjeku za
10 posto u RH $to se kasnije odrazava i u manjim penzija-
ma. Prosjeéna bruto placa u Hrvatskoj iznosila je 7.863 kn
dok je udio prosjeéne plate Zena (7.424 kn) u prosje¢noj
pla¢i muskaraca iznosio 90,2 posto. Drugim rije¢ima, mus-
karac u Hrvatskoj prosjecno godisnje zaradi 9.708 kn bruto
vide od Zene, odnosno na svakih 10 prosjeénih bruto plaéa
koje zaradi Zena mugkarac zaradi 12. No, kao i svaki drugi
prosjek i ovaj u sebi ukljuduje izrazite razlike koje je potreb-
no uzeti u obzir kako bi se u potpunosti razumjela dinamika
odnosa izmedu segregacije trZista i jaza u placama. Na prim-
jer, u trziSnom sektoru »djelatnosti zdravstvene zastite i so-
cualne skrbi« Zena u prosjeku godisnje zaradi 34.896 kn
manije $to iznosi 4. 4 pmslecne hruto place na hrvatskom tr-
Zi$tu, a u sektoru i osigu-
ranja« 42.204 kn manje $to je 5,3 hrvatske prosjeéne bruto
place. Kada se pogleda svih 19 podruéja trZi$nih aktivnosti
prosjecna placa koju ostvaruju Zene izrazito je niZa (vise od
20 postotnih poena) u tri podruéja dok je osjetno niza (vise
od 10, a manje od 20 postotnih poena) u éak 9 podruéja. U
dodatna tri podruéja udio prosjeéne Zenske place iznosi iz-
medu 90 posto i 100 posto prosjecne muske place lako

ju vecinski i iji udio u pula-
CI]I Zene ostvaruju veéu prosjeénu plaéu tek u 4 tmsna po-
druéja i to uglavnom u podruéjima s izrazito fizickim poslo-
vima na kojima dominira muska radna snaga.

— Ovakvi trendovi jesu i trebaju biti izrazito zabrinjavajuéi,
ali nisu iznenadujuci. Predstavljaju odraz duboko ukorijenjene
predrasude da su poslovi koje drustvo tradicionalno dodjeljuje
zenama drustveno manje korisni, a time i financijski manje
vrijedni. Tms!e kroz mehamzarn ponude i potrazn;e jednos-
tavno tu izvan tr-
ZiSnih okvira, poru€uje pravobraniteljica V|§n‘a Ljubigié.

veliku ulogu igraju i medi-
ji, smatra Pandzi¢ koja se
bavila upravo ovim as-
pektima »zenskog  pi-
tanja«.

- Reklame, glazbeni spoto-
vi, filmovi, video igre itd. jo§
uvijek prikazuju Zene u pr-
vom redu kao seksualan ob-
jekt pred muskim pogledom.
Pored ostaloga, na taj se na-
¢in izgraduje predodzba Ze-
ne koju i ona sama pocinje
prihvacati kao standard. Epi-
demija anoreksije, koja da-

- nas u Hrvatskoj pocinje izbi-

jati na vidjelo, samo je jedan
primjer onoga $to je proizve-
lo patrijarhalno  drustvo,
smatra Pandzi¢.

Svi ovi nepovoljni podaci
namecu jedan zakljucak,
borba za prava Zena i dalje je
potrebna, a jedan dan u go-
dini kada se toga sjetimo nije
dovoljan.

— Ovdje sam spomenula
samo neke probleme na-
Sega drustva, ali tu je i niz
drugih tema kao S5to je
pravo na pobacaj, silo-
vanje, uloga patrijarhalne
religije u naSem poimanju
Zena i muskaraca, kao $to
je Cinjenica da Zena i dalje
u puno slucajeva jos uvi-
jek snosi teret trostruke
uloge: majka, supruga, ra-
dnica, zaklju¢ila je Pan-
dzié.
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